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Inscripciones P R P P P P P P P P R
Reinscripciones R P R P P P P P P P
Gestión del curso R R P
Residencias Profesionales R P R R P P
Sustentación del Acto de Recepción
Profesional R P R P R

Formación y Actualización Docente R P P R P P P
Instructivo Módulos de Especialidad R R R R R R
Programa de Tutorías R R R R P P
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VI
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N Visita a Empresas P R P P P R

Servicio Social R R P

Promoción Cultural y Deportiva R R
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Mantenimiento a la infraestructura Y Equipo R P P R P P P P R R P P R P P P P P P
Captación de Ingresos Propios R R
Reclutamiento y selección de Personal R R R
Determinar y Gestionar el Ambiente de
Trabajo R P P R P P P P P P P R P P P P P P P R

Instructivo para Compras Directas R P P R P R
Capacitación del personal Directivo y de
Apoyo y Asistencia a la Educación. R R R
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Instructivo para la elaboración del PIA R P R P P P P P P P P P P P P P P R P

Instructivo para la elaboración del POA R P R P P P P P P P P P P P P P P R P

Comunicación P P R P P P P P P P P P P P P R P P P P

PR
OC

ES
OS

 D
E

SE
GU

RI
DA

D

Identificación de Riesgos P P P P P P P P P P P P P P P P P P P R

Investigación de Incidentes P P P P R
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Control de Salidas No conforme P P P P P P P P P R

Quejas y Sugerencias R R R R R

Auditorias de Servicios R R R R P P P P P P R R

Evaluación Docente R P R P P

Control de la Información Documentada R R

Auditorías internas R R R

Acciones correctivas R R R R P P P P P P P P P P P P P P P R
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Instructivo Revisión por la Dirección R R R R P P P P P P P P P P P P P P P R

PR
OC
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O 
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BI

EN
TA

L

Identificación y Evaluación de Aspectos
Ambientales P P P P P R

Identificación y evaluación del
cumplimiento de los requisitos legales y
otros requisitos.

P P P P P R

Controladores operacionales de objetivos
ambientales P P P P P R

Preparación y Respuesta ante Emergencias P P P P P P R P R

R Responsable P Participa


